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Заявка на поиск и отбор кандидатов на вакантную должность 

Дата  


                          октябрь 2017 года
На должность                        
             главный бухгалтер   
В структурное подразделение
             Атырауский филиал ТОО «KMG-Security» (г.Атырау) 

Заработная плата 


168 000 тенге
	Требования

	Квалификационные требования по должностной инструкции
	Квалификационные требования: высшее профессиональное образование (экономика, учет и аудит, финансы) 

	Образование (высшее, специальность/ квалификация)
	высшее профессиональное образование (дополнительно: наличие сертификатов о периодической переподготовке на курсах повышения квалификации)


	Опыт работы по специальности
	Опыт работы по специальности не менее 5 лет 

	Опыт работы на руководящих должностях
	Опыт работы на руководящих должностях не менее 2 лет 

	Опыт работы в группе компаний КМГ
	

	Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	1) Закон РК «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» 28.02.2007 г № 234-III ЗРК;   
2) Международные стандарты финансовой отчетности;

3) Налоговое законодательство Республики Казахстан;

4) В области основ системы управления рисками и системы внутреннего контроля                           ТОО «KMG-Security»

5) В области пожарной и экологической безопасности;

6) В области интегрированной системы менеджмента качества, охраны окружающей среды, охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.    



	Навыки, необходимые для исполнения обязанностей:

	1) практические навыки работы с бухгалтерской программой "1С: Предприятие 8";                                                                               2) практические навыки работы с бухгалтерской программой "Банк-клиент";                                                                                         3) практические навыки работы с программами Налогового комитета МФ РК "СОНО", "ЭФНО", "ИСИД", "НДС";
4) навыки работы на компьютере в среде Мicrosoft Windows.  

	Функциональные обязанности на данной должности:

	1) Организация и ведение бухгалтерского и налогового учетов в филиале;

2) Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнением смет расходов, выполнением работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности филиала, а также финансовых и расчетных операций;

3) Соблюдения порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда заработной платы, сохранности имущества, бухгалтерских документов и своевременная их передача в архив;

4) Организация и ведение управленческого и финансового учетов, формирование отчетной системы управленческой отчетности по формам и запросам в соответствии с внутренними документами Товарищества;

5) Своевременное представление управленческой и финансовой отчетностей руководству и в вышестоящие органы управления для подготовки сводного отчета и анализа;

6) Организация и обеспечение своевременного формирования достоверного бухгалтерского баланса, оперативных сводных отчетов о доходах и расходах, об исполнении бюджета; своевременного предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетностей в соответствующие государственные органы;

7) Обеспечение соблюдения финансовой, платежной и кассовой дисциплины в соответствии с нормативно-правовыми актами и внутренними документами Товарищества;

8) Проведение платежей и целевое использование денежных средств в соответствии с нормативно-правовыми актами и внутренними документами Товарищества, в т.ч. своевременное проведение платежей за загрязнение окружающей среды;

9) Своевременное закрытие отчетных периодов с ежемесячным формированием в учетной системе отчета ««Экспресс-проверка ведения учета» (далее-отчет) и ежемесячным представлением отчета в Центральную бухгалтерию до 3 числа месяца следующего за отчетным;

10) Учет средств, расходуемых на мероприятия по безопасности и охране труда по всем источникам финансирования, подготовка сводного по подразделению отчета о затратах на мероприятия по безопасности и охране труда;

11) Своевременное осуществление перерасчета сумм возмещения вреда пострадавшим от несчастных случаев на производстве в сроки, установленные для индексации доходов населения;

12) Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных запасов, нарушений финансового законодательства;

13) Общее руководство подразделением бухгалтерии филиала, контроль за соблюдением трудовой дисциплины в подразделении филиала;

14) Своевременная/оперативная подготовка и предоставление ответов и отчетов по запросам вышестоящих органов управления, государственных организаций, организаций находящимися в договорных отношениях с филиалом.   



	Дополнительная информация:



	1) готовность к сверхурочной работе в случае необходимости.


Заявка на поиск и отбор кандидатов на вакантную должность 

Дата  


                          октябрь 2017 года
На должность                        
             главный специалист по кадрам  
В структурное подразделение
             Атырауский филиал ТОО «KMG-Security» (г.Атырау)  
Заработная плата 


100 000 тенге
	Требования

	Квалификационные требования по должностной инструкции
	Квалификационные требования: высшее  профессиональное   образование и дополнительная подготовка в области менеджмента 

	Образование (высшее, специальность/ квалификация)
	высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области кадровой работы  


	Опыт работы по специальности
	имеющий практический опыт работы по специальности не менее 5 лет, опыт кадровой работы не менее 2 лет

	Опыт работы на руководящих должностях
	-

	Опыт работы в группе компаний КМГ
	

	Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	1) законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, методические материалы по управлению персоналом;





2) законодательство о труде, о пенсионном обеспечении Республики Казахстан; 



3) структуру и штаты филиала , его профиль, специализацию и перспективы развития; 


4) кадровую политику и стратегию филиала; 





5) порядок составления прогнозов, определения перспективной и текущей потребности в кадрах; 





6) источники обеспечения филиала  кадрами; 





7) состояние рынка труда; 





8) системы и методы оценки персонала; методы анализа профессионально-квалификационной структуры кадров;





9) порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением; 





10) порядок формирования и ведения банка данных о персонале филиала ;




11) организацию табельного учета;





12) методы учета движения кадров, порядок составления установленной отчетности; 



13) возможности использования современных информационных технологий в работе кадровых служб; 





14) передовой отечественный и зарубежный опыт работы с персоналом; 
 
15) основы экономики, организации производства и управления; средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;





16)  правила и нормы охраны труда. Знание курса «1С:Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана». Практическое применение типовой конфигурации.
   

	Навыки, необходимые для исполнения обязанностей:

	1) знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должности;
2) обучение, инструктирование и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда                                                                                                                                                                                                                        




    

	Функциональные обязанности на данной должности:

	1) возглавляет работу по комплектованию филиала  кадрами рабочих и служащих требуемых профессий, специальностей и квалификации в соответствии с целями, стратегией и профилем филиала, изменяющимися внешними и внутренними условиями его деятельности, формированию и ведению банка данных о количественном и качественном составе кадров, их развитии и движении;





2) организует разработку прогнозов, определение текущей и перспективной потребности в кадрах и источников ее удовлетворения на основе изучения рынка труда, контактов с организациями аналогичного профиля, информирования работников внутри филиала  об имеющихся вакансиях, использования средств массовой информации для помещения объявлений о найме работников; 





3) принимает участие в разработке кадровой политики и кадровой стратегии филиала;


4) осуществляет работу по подбору, отбору и расстановке кадров на основе оценки их квалификации, личных и деловых качеств, контролирует правильность использования работников в филиале; 





5) обеспечивает прием, размещение и расстановку работников в соответствии с полученной профессией и специальностью, совместно с руководителями подразделений организует проведение их стажировки и работы по адаптации к производственной деятельности; 


6) осуществляет планомерную работу по созданию резерва для выдвижения на основе таких организационных форм, как планирование деловой карьеры, подготовка кандидатов на выдвижение по индивидуальным планам, обучение на специальных курсах, стажировка на соответствующих должностях; 





7) организует проведение аттестации работников филиала, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий, определяет круг специалистов, подлежащих повторной аттестации;  





8) участвует в разработке систем комплексной оценки работников и результатов их деятельности, служебного профессионального продвижения персонала, подготовке предложений по совершенствованию проведения аттестации;




9) организует и контролирует своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с законодательством о труде, актами руководителя организации, учет личного состава, выдачу справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников, хранение и заполнение трудовых книжек и иных документов работников, ведение установленной документации по кадрам, а также подготовку материалов для представления персонала к поощрениям и награждениям;




10)  обеспечивает подготовку и представление необходимых документов в соответствии с законодательством о пенсионном обеспечении; 





11)  созданию банка данных о персонале организации, его своевременному пополнению, оперативному представлению необходимой информации пользователям;




12) осуществляет методическое руководство и координацию деятельности специалистов и инспекторов по кадрам подразделений филиала, контролирует исполнение руководителями подразделений нормативных правовых актов, а также актов руководителя филиала по вопросам кадровой политики и работы с персоналом;





13) проводит систематический анализ кадровой работы в организации, разрабатывает предложения по ее улучшению; 





14) организует табельный учет, составление и выполнение графиков отпусков, контроль за состоянием трудовой дисциплины в филиале и соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка, анализ причин текучести, разрабатывает мероприятия по укреплению трудовой дисциплины, снижению текучести кадров, потерь рабочего времени, контролирует их выполнение. 





15) обеспечивает составление установленной отчетности по учету личного состава и работе с кадрами. Руководит работниками кадров филиала; 





16) реализация системы непрерывного повышения квалификации персонала путем организации процесса обучения согласно потребности в обучении работников филиала, определенной законодательством Республики Казахстан. 
  


	Дополнительная информация:



	1) готовность к сверхурочной работе в случае необходимости.


Заявка на поиск и отбор кандидатов на вакантную должность 

Дата  


                          ноябрь 2017 года
На должность                        
             главный специалист по кадрам  
В структурное подразделение
             Кызылординский филиал ТОО «KMG-Security» (г.Кызылорда) 
Заработная плата 


79 000 тенге
	Требования

	Квалификационные требования по должностной инструкции
	Квалификационные требования: высшее  профессиональное   образование и дополнительная подготовка в области менеджмента 

	Образование (высшее, специальность/ квалификация)
	высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области кадровой работы  


	Опыт работы по специальности
	имеющий практический опыт работы по специальности не менее 5 лет, опыт кадровой работы не менее 2 лет

	Опыт работы на руководящих должностях
	-

	Опыт работы в группе компаний КМГ
	

	Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	1) законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, методические материалы по управлению персоналом;





2) законодательство о труде, о пенсионном обеспечении Республики Казахстан; 



3) структуру и штаты филиала, его профиль, специализацию и перспективы развития; 


4) кадровую политику и стратегию филиала; 





5) порядок составления прогнозов, определения перспективной и текущей потребности в кадрах; 





6) источники обеспечения филиала  кадрами; 





7) состояние рынка труда; 





8) системы и методы оценки персонала; методы анализа профессионально-квалификационной структуры кадров;





9) порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением; 





10) порядок формирования и ведения банка данных о персонале филиала;




11) организацию табельного учета;





12) методы учета движения кадров, порядок составления установленной отчетности; 



13) возможности использования современных информационных технологий в работе кадровых служб; 





14) передовой отечественный и зарубежный опыт работы с персоналом; 
 
15) основы экономики, организации производства и управления; средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;





16)  правила и нормы охраны труда. Знание курса «1С:Предприятие 8. Бухгалтерия для Казахстана». Практическое применение типовой конфигурации.
   

	Навыки, необходимые для исполнения обязанностей:

	1) знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должности;
2) обучение, инструктирование и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда.                                                                                                                                                                                                                        




    

	Функциональные обязанности на данной должности:

	1) возглавляет работу по комплектованию филиала  кадрами рабочих и служащих требуемых профессий, специальностей и квалификации в соответствии с целями, стратегией и профилем филиала, изменяющимися внешними и внутренними условиями его деятельности, формированию и ведению банка данных о количественном и качественном составе кадров, их развитии и движении;





2) организует разработку прогнозов, определение текущей и перспективной потребности в кадрах и источников ее удовлетворения на основе изучения рынка труда, контактов с организациями аналогичного профиля, информирования работников внутри филиала  об имеющихся вакансиях, использования средств массовой информации для помещения объявлений о найме работников; 





3) принимает участие в разработке кадровой политики и кадровой стратегии филиала;


4) осуществляет работу по подбору, отбору и расстановке кадров на основе оценки их квалификации, личных и деловых качеств, контролирует правильность использования работников в филиале; 





5) обеспечивает прием, размещение и расстановку работников в соответствии с полученной профессией и специальностью, совместно с руководителями подразделений организует проведение их стажировки и работы по адаптации к производственной деятельности; 


6) осуществляет планомерную работу по созданию резерва для выдвижения на основе таких организационных форм, как планирование деловой карьеры, подготовка кандидатов на выдвижение по индивидуальным планам, обучение на специальных курсах, стажировка на соответствующих должностях; 





7) организует проведение аттестации работников филиала, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий, определяет круг специалистов, подлежащих повторной аттестации;  





8) участвует в разработке систем комплексной оценки работников и результатов их деятельности, служебного профессионального продвижения персонала, подготовке предложений по совершенствованию проведения аттестации;




9) организует и контролирует своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с законодательством о труде, актами руководителя организации, учет личного состава, выдачу справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников, хранение и заполнение трудовых книжек и иных документов работников, ведение установленной документации по кадрам, а также подготовку материалов для представления персонала к поощрениям и награждениям;




10)  обеспечивает подготовку и представление необходимых документов в соответствии с законодательством о пенсионном обеспечении; 





11)  созданию банка данных о персонале организации, его своевременному пополнению, оперативному представлению необходимой информации пользователям;




12) осуществляет методическое руководство и координацию деятельности специалистов и инспекторов по кадрам подразделений филиала, контролирует исполнение руководителями подразделений нормативных правовых актов, а также актов руководителя филиала по вопросам кадровой политики и работы с персоналом;





13) проводит систематический анализ кадровой работы в организации, разрабатывает предложения по ее улучшению; 





14) организует табельный учет, составление и выполнение графиков отпусков, контроль за состоянием трудовой дисциплины в филиале и соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка, анализ причин текучести, разрабатывает мероприятия по укреплению трудовой дисциплины, снижению текучести кадров, потерь рабочего времени, контролирует их выполнение. 





15) обеспечивает составление установленной отчетности по учету личного состава и работе с кадрами. Руководит работниками кадров филиала; 





16) реализация системы непрерывного повышения квалификации персонала путем организации процесса обучения согласно потребности в обучении работников филиала, определенной законодательством Республики Казахстан. 

	Дополнительная информация:

	1) готовность к сверхурочной работе в случае необходимости.


Заявка на поиск и отбор кандидатов на вакантную должность 

Дата  


                          октябрь 2017 года
На должность                        
             специалист по безопасности и охране труда Службы обеспечения   
В структурное подразделение
             Актюбинский филиал ТОО «KMG-Security» (г.Актобе)  
Заработная плата 


93 000 тенге 
	Требования

	Квалификационные требования по должностной инструкции
	Квалификационные требования: высшее или среднее техническое и профессиональное (среднее специальное) образование по соответствующей специальности. Наличие сертификата уполномоченного государственного органа по организации безопасности и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.

	Образование (высшее, специальность/ квалификация)
	высшее или среднее техническое и профессиональное (среднее специальное) образование по соответствующей специальности. 


	Опыт работы по специальности
	Стаж работы в должности специалиста по безопасности и охране труда              не менее 3 лет.

	Опыт работы на руководящих должностях
	-

	Опыт работы в группе компаний КМГ
	

	Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	17) законодательные и нормативно-правовые документы, рассматривающие вопросы охраны труда; пожарной и промышленной безопасности, ГО и ЧС; 

18) организация работы по охране труда; 

19) основы трудового законодательства; 

20) правила внутреннего распорядка;

21) методы изучения условий труда на рабочих местах; 

22) систему управления безопасностью и охраны труда.   




    
   

	Навыки, необходимые для исполнения обязанностей:

	3) обучение, инструктирование и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда;
4) работа на персональном компьютере;





5) использование отдельных средств вычислительной техники, коммуникаций и связи;


6) в организации охраны труда, техники безопасности и охраны окружающей среды;



7) в обеспечении учета и отчетности по линии БиОТ;





8) в организации работы по повышению квалификации персонала в области БиОТ;



9) в выработке рекомендаций по организации и обеспечению БиОТ в филиале
.

    

	Функциональные обязанности на данной должности:

	17) организация и координация работы по безопасности и охране труда, пожарной и промышленной безопасности, ГО и ЧС в филиале;






18) организация изучения условий труда на рабочих местах, контроль за своевременностью проведения планируемых мероприятий; 






19) участие  в рассмотрении несчастных случаев и разработке мер по их предотвращению;


20) информирование  работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем месте, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов,  подготовка документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работников в результате несчастного случая на производстве;






21) организация проведение проверок, пожарной безопасности, пожарно-технических обследований состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям нормативных правовых актов по охране труда, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, контролирует своевременность их проведения;






22) обеспечение  участия работников в разработке и внедрении мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда, рациональных режимов труда и отдыха;



23) оказание  методической помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей на основании действующего законодательства при разработке и пересмотре инструкций по безопасности и охране труда;






24) организация проведения  предсменного медицинского освидетельствования, ежегодного медицинского осмотра.






25) обеспечение  проведения вводных и повторных инструктажей, обучения и проверки знаний по безопасности и охране труда, пожарной безопасности работников филиала;



26) организация проведения трехуровневого оперативного контроля;





27) осуществление  контроля за  соблюдением  руководителями охраны объектов приказов и распоряжений Товарищества и   регионального подразделения, законодательных актов о труде,  инструкций по безопасности  и охране труда, выполнения предписаний контролирующих организаций;






28) осуществление еженедельной проверки обеспечения БиОТ, пожарной безопасности на охраняемых объектах;






29) осуществление контроля за   учетом  рабочего времени сотрудников филиала;



30) подготовка и сдачи отчетности в КИСУД (ежемесячной, квартальной), формы № 22 СУБОТ;






31) организует  работу  ПДЭК и ПДК по безопасности и охране труда,  квалификационной комиссии по проверке знаний в области пожарной безопасности; 





32) составляет  график проверки знаний по БиОТ и  пожарной безопасности;




33) осуществление  контроля    за   соблюдением  правил пожарной безопасности, безопасности при обращении с имуществом вооружения.






34) участие  в расследовании несчастных случаев и аварий, связанных с производством, выяснение  обстоятельств и причин происшедшего, разработка мероприятий  по предупреждению, контроль их выполнения,  ведение  учета и анализа несчастных случаев;

35) формирование  плана закупа товаров работ и услуг на предстоящий год.  Контроль за  правильностью  и полнотой  расходования средств, выделяемых на мероприятия по безопасности и охране труда, пожарной и промышленной безопасности; 

36) осуществление производственного контроля за соблюдением требований по обеспечению РБ, в том числе: организация проверки знаний по вопросам РБ персонала; своевременность подготовки (переподготовки) руководящего состава по вопросам РБ; прохождение персоналом периодических медицинских освидетельствований; учетом и контролем использования дозиметрических приборов; ведением учетно-отчетной документации, ее учета, хранения и соответствия утвержденной номенклатуре; проведение очередных и внеочередных инструктажей по РБ;






37) подготовка и согласование программы по подготовке персонала по вопросам радиационной безопасности (РБ);






38) совместно с руководителями подразделений разработка "Инструкции по действиям персонала в аварийных ситуациях", "Инструкции по обеспечению радиационной безопасности при проведении досмотровых работ".


	Дополнительная информация:



	2) готовность к сверхурочной работе в случае необходимости.


Заявка на поиск и отбор кандидатов на вакантную должность 
Дата  


                          30 октября 2017 года
На должность                        
             менеджер по технике безопасности, охране труда и охране окружающей среды   
В структурное подразделение
             ТОО «Семсер-Өрт сөндіруші»  Жезказганский филиал (г. Жезказган)    

Заработная плата 


89 600 (восемьдесят девять тысяч шестьсот)


	Требования

	Квалификационные требования по должностной инструкции
	Квалификационные требования: высшее профессиональное образование (техника безопасности, «пожарная безопасность») 

	Образование (высшее, специальность/ квалификация)
	Высшее профессиональное образование (дополнительно: наличие сертификатов о периодической переподготовке на курсах повышения квалификации)

	Опыт работы по специальности
	Стаж работы по  технике безопасности, ОТ и ООС или  в органах государственной противопожарной службы  или не менее 3 лет

	Опыт работы на руководящих должностях
	-

	Опыт работы в группе компаний КМГ
	-

	Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

	Законом РК «О гражданской защите» 16.06.2017г. №188-V ЗРК с изменениями и дополнениями на 16.06.2017г.;

Законами Республики Казахстан «О пожарной безопасности», «О промышленной безопасности», «Об охране труда», подзаконными актами, Уставом Товарищества, Положением о негосударственной противопожарной службе ТОО «Семсер - Өрт сөндіруші»,  утвержденным приказом Генерального директора от 11.11.2008 года № 01-07/52, а также иными приказами и указаниями, внутренними документами Товарищества, а также 
Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V (с изменениями и дополнениями от 06.04.2016 г.);
Работы на персональном компьютере (в сети Internet, операционной системе Microsoft Windows, c базовыми программами Microsoft Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point).

	Навыки, необходимые для исполнения обязанностей:

	Навыки работы на компьютере (в сети Internet, операционной системе Microsoft Windows, c базовыми программами Microsoft Office: MS Word, MS Excel)  

	Функциональные обязанности на данной должности:

	Менеджер по ТБ, ОТ и ООС обязан: 
 
1) Организовывать и координировать работы по безопасности и охране труда в структурных подразделениях Жезказганского филиала Товарищества, осуществлять контроль за соблюдением действующего экологического законодательства, инструкций, стандартов и нормативов по охране окружающей среды;

2) Контролировать выполнение решений государственной инспекции труда и иных государственных органов надзора и контроля в части безопасности и охраны труда, а также приказов, распоряжений, предписаний, предложений и рекомендации вышестоящих органов; 

3) Внедрять правила, нормы, стандарты по безопасности и охране труда;

4) Подготавливать и предоставлять отчетность о проведенной работе по вопросам техники безопасности и охраны труда;

5) Контролировать выполнение профилактических мероприятий по созданию безопасных условий труда по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в структурных подразделениях Жезказганского филиала Товарищества;
6) Контролировать соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве;
7) Участвовать в обучении работников по безопасности и охране труда в соответствии c требованиями правил и нормативов;

8) Принимать участие в проведении проверок служебной деятельности подразделений Жезказганского филиала Товарищества;

9) Контролировать ведение ответственными лицами подразделений документации по подготовке личного состава, разработку и корректировку оперативной документации пожаротушения, информации о технической укрепленности объектов, наличия и состояния водоисточников, пожарной автоматики и сигнализации;

10) Контролировать организацию и проведение инструктажей, проверок знаний по пожарной безопасности и безопасности труда, «Дня охраны труда» в подразделениях Жезказганского филиала Товарищества;

11) Контролировать ведение ответственными лицами подразделений документации по технике безопасности, охране труда и охране окружающей среды, разработку и корректировку планов предупреждения производственного травматизма, программ и инструктажей по ПБ и ТБ, информации о подготовленности и квалификации личного состава подразделения Жезказганского филиала Товарищества.

	Дополнительная информация:

	1) готовность к сверхурочной работе в случае необходимости.


